
ОБЯСНИТЕЛНА ЗАПИСКА 

към 

касовото изпълнение на бюджета 

на ДГ ”ПЧЕЛИЦА” гр. Търговище 

към 30.09.2026 г. 

Отчетни дейности включени в касовия отчет за изпълнението на бюджета към 

30.09.2026 год. 

1. 3-01-311 – „Детски градини” Делегирана от Държавата Дейност“ 
2. 3-01-338 – „Ресурсно подпомагане”  
3. 4-01-431 – „Здравеопазване“ 
4. 7-01-713 – „Спорт за всички” Функция култура, спорт, почивни 
дейности 
1. Дейност- 3-01-311 - Детски градини  ДД 
Отчет за касовото изпълнение  представен по параграфи. 

01-00 - Заплати за персонала, нает по трудови.и служебни.правоотношения. 

02-00 – Други възнаграждения и плащания на персонала 

05-00 – Задължителни осигурителни вноски от работодател 

               План      Изразходвани                                                                      Остатък                                                                                 

01-00 328 314 194 097 Заплати за перс., нает по 
тр.и сл.правоотн. 

01-00 134 217 

01-01 328 314 194 097  - заплати и възнаграждения 
на персон. нает по тр. 
правоотношения 

01-01 134 217 

      

02-00 10 607 6 135 Други възнаграждения и 
плащания на персонала 

02-00 4 472 

02-05 10 607 6 135  - изплатени суми от СБКО, 
за облекло и други 

02-05 4 472 

02-08    - обезщетение с характер 
на възнаграждение 

02-08  

      

05-00 71 039  42 692 Задължителни 
осигурителни вноски от 
работодател 

05-00 28 347 

05-51 37 493 22 483  - осиг.вноски от 
работодател за Държавното 
Обществено Осигуряване - 
ДОО 

05-51 15 010 

05-52 8 594 5 249  - осиг.вноски от 
работодател за Учителския 
Пенсионен Фонд - УПФ 

05-52 3 345 

05-60 15 759 9 688  - здравноосигурителни 
вноски от работодател ЗОВ  

05-60 6 071 

05-80 9 193 5 272  - вноски за Допълнително 
Задължително Пенсионно 
Осигуряване от 
работодател - ДЗПО 

05-80 3 921 



 

Раздадено облекло на педагогическия персонал в размер на 2 945,04евро и на 

непедагогическия персонал в размер на 1 610,55евро. 

 

10-00 – Издръжка 

 

            План      Изразходвани                                                                        Остатък                                                                 

10-00 45 728 25 913 Издръжка 10-00 19 815 

10-11 6 890 2 848  - Храна 10-11 4 042 

10-13 1 611 1 611  - Постелен инвентар и облекло 10-13 0 

10-14 2 388 2 388 
 - Учебни разходи и книги за 
библ. 10-14 0 

10-15 7 288 3 789  - Материали 10-15 3 499 

10-16 10 200 4 636  - Вода, горива и енергия 10-16 5 564 

10-20 13 057 10 630  - Разходи за външни услуги 10-20 2 427 

10-30 1 500 0  - Текущ ремонт 10-30 1 500 

10-51 150  11  - Командировки в страната 10-51 139 

10-62 800   - Разходи за застраховки 10-62 800 

10-98 1 844   - Други разходи  10-98 1 844 

19-00 1 295 1 295  - Платени данъци, такси 19-00 0 

19-81 1 295 1 295 
 - Платени общински данъци и 
такси 19-81 0 

             План      Изразходвани                                                                     Остатък                                                 

52-00   Капиталови разходи 52-00  

52-03   - Придобиване на ДМА 52-03  
 

Всичко план за дейността – 456 983 евро 

Всичко изразходвани – 270 132 евро 

Остатък – 186 851 евро 

 

 

2. Дейност- 3-01-338„Ресурсно подпомагане” 
10-00 – Издръжка 

               План      Изразходвани                                                                   Остатък                                                 

10-00 6 192 1 077 Издръжка 10-00 5 115 

10-15 3 000 437 - Материали 10-15 2 563 

10-20 3 192 640 - Разходи за външни услуги 10-20 2 552 

 
Всичко план за дейността – 6 192 евро 

Всичко изразходвани –  1 077 евро 

Остатък – 5 115 евро 

 

3. Дейност- 4-01-431 - Здравеопазване 
Отчет за касовото изпълнение  представен по параграфи. 

 

01-00 - Заплати за персонала, нает по трудови.и служебни.правоотношения. 

02-00 – Други възнаграждения и плащания на персонала 



05-00 – Задължителни осигурителни вноски от работодател 

 

           План      Изразходвани                                                                          Остатък                                                     

01-00 27 846 16 259 Заплати за перс., нает по тр.и 
сл.правоотн. 

01-00 11 587 

01-01 27 846 16 259  - заплати и възнаграждения на 
персон. нает по тр. 
правоотношения 

01-01 11 587 

      

02-00 1 001 558 Други възнаграждения и 
плащания на персонала 

02-00 443 

02-05 1 001 558  - изплатени суми от СБКО, за 
облекло и други 

02-05 443 

02-08    - обезщетение с характер на 
възнаграждение 

02-08  

      

05-00 5 907 3 523 Задължителни осигурителни 
вноски от работодател 

05-00 2 384 

05-51 3 180 1 893  - осиг.вноски от работодател за 
Държавното Обществено 
Осигуряване - ДОО 

05-51 1 287 

05-52 610 363  - осиг.вноски от работодател за 
Учителския Пенсионен Фонд - 
УПФ 

05-52 247 

05-60 1 337 803  - здравноосигурителни вноски от 
работодател ЗОВ  

05-60 534 

05-80 780   464  - вноски за Допълнително 
Задължително Пенсионно 
Осигуряване от работодател - 
ДЗПО 

05-80 316 

 

10-00 – Издръжка 

 

             План      Изразходвани                                                                       Остатък                                                          

10-00 1 775 245 Издръжка 10-00 1 530 

10-11 1 530 0  - Храна 10-11 1 530 

10-13 245 245  - Постелен инвентар и облекло 10-13 0 

10-16    - Вода, горива и енергия 10-16  

10-20    - Разходи за външни услуги 10-20  
 

Раздадено облекло на педагогическия персонал в размер на 245,42 евро и на 

непедагогическия персонал в размер на 245,42 евро. 

 

Всичко план за дейността – 36 529 евро 

Всичко изразходвани – 20 585 евро  

Остатък – 15 944 евро 

 



4. Дейност- 3-01-311 - Детски градини  ДД 
Проект „Силен старт“ BG05SFPR001-1.003-001 
Отчет за касовото изпълнение  представен по параграфи. 

 

01-00 - Заплати за персонала, нает по трудови.и служебни.правоотношения. 

02-00 – Други възнаграждения и плащания на персонала 

05-00 – Задължителни осигурителни вноски от работодател 

 

          План      Изразходвани                                                                           Остатък                                                     

01-00  38 652 Заплати за перс., нает по тр.и 
сл.правоотн. 

01-00  

01-01  38 652  - заплати и възнаграждения на 
персон. нает по тр. 
правоотношения 

01-01  

      

02-00  866 Други възнаграждения и 
плащания на персонала 

02-00  

02-05  866  - изплатени суми от СБКО, за 
облекло и други 

02-05  

02-08    - обезщетение с характер на 
възнаграждение 

02-08  

      

05-00  8 646 Задължителни осигурителни 
вноски от работодател 

05-00  

05-51  4 459  - осиг.вноски от работодател за 
Държавното Обществено 
Осигуряване - ДОО 

05-51  

05-52  1 381  - осиг.вноски от работодател за 
Учителския Пенсионен Фонд - 
УПФ 

05-52  

05-60  1 913  - здравноосигурителни вноски от 
работодател ЗОВ  

05-60  

05-80    1 093  - вноски за Допълнително 
Задължително Пенсионно 
Осигуряване от работодател - 
ДЗПО 

05-80  

 

10-00 – Издръжка 

 

           План      Изразходвани                                                                         Остатък                                                          

10-00  9 738 Издръжка 10-00  

10-11    - Храна 10-11  

10-13  179  - Постелен инвентар и облекло 10-13  

10-15  9 460  - Материали 10-16  

10-20  99  - Разходи за външни услуги 10-20  
 



Раздадено облекло на педагогическия персонал в размер на 490,84 евро и на 

непедагогическия персонал в размер на 178,95 евро. 

 

Всичко план за дейността –  

Всичко изразходвани – 58 122 евро  

Остатък –  

 
 
 
 
 
 
 

Лидия Николова – ………………………… 

счетоводител и 

СЪСТАВИТЕЛ НА ФИНАНСОВ ОТЧЕТ 

ДГ  „Пчелица” 

Град Търговище 
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